Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
ogtasza nabodr na wolne stanowisko:
Kierownika Dziatu Naukowo - Oswiatowego

Nazwa instytucji: Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi

Nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Naukowo - Oswiatowego

Miejsce pracy: £édz

Termin sktadania aplikacji: do 10.12.2020 r.

(termin moze ulec zmianie w zaleznosci od wynikéw naboru)

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: grudzien 2020 r. / styczen 2021 r.

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace na okres probny, w perspektywie umowa
na czas okreslony lub nieokreslony.

Podstawowe obowigzki:

e zarzadzanie zespotem i koordynacja pracy dziatu;

e delegowanie, ewaluacja, egzekwowanie i nadzér nad realizacjg zadan;

® rozwijanie umiejetnosci pracownikow dziatu;

e przygotowywanie pism, dokumentéw, dyplomow, tresci publikacji, materiatow
informacyjnych, ofert zwigzanych z dziatalnoscig dziatu;

e zbieranie i opracowywanie danych dla celdow sprawozdawczych;

e tworzenie i realizacja strategii edukacji i upowszechniania wiedzy o zasobach Muzeum

e przygotowywanie planow pracy dziatu i ich realizacja;

e nadzdér nad organizacjg lekcji muzealnych i innych zaje¢ edukacyjnych oraz programoéw
towarzyszacych w Muzeum i Skansenie;

e kierowanie i nadzdér nad organizacjg pracy, szkolen, rozliczania grupy zewnetrznych
edukatorow;

e dcista wspdtpraca z pozostatymi dziatami Muzeum w celu budowania spdjnej
merytorycznie i wizerunkowo oferty dla publicznosci;

e przygotowywanie i nadzér nad kalendarzem wydarzen edukacyjnych w Muzeum
i Skansenie;

e tworzenie i realizacja programow edukacyjnych towarzyszacych wystawom statym
i wystawom czasowym;

e tworzenie i wdrazanie rdznorodnej oferty edukacji i dziatan popularyzatorskich
skierowanych do wszystkich grup spotecznych i wiekowych;

e nadzor nad przygotowaniem i realizacja oferty dla oséb z niepetnosprawnoscia
oraz rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosc oferty Muzeum;

e nadzor nad przygotowaniem wydawnictw i gier edukacyjnych;

e nadzor nad konferencjami, warsztatami, wyktadami i innymi dziataniami dotyczacymi
edukacji muzealnej i animacji kultury;

e wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci edukacyjnej
popularyzatorskiej;

e stworzenie i nadz()r.nad dziataniem wolontariatu Muzeum;



e kierowanie dziatalnoscia sali audiowizualnej i salami edukacyjnymi Muzeum;

e przygotowywanie i nadzor nad wykonaniem budzetu Dziatu Naukowo - Oswiatowego;

e prowadzenie ewaluacji projektow i badan potrzeb uzytkownikéw wraz ze sporzadzaniem
stosownych raportow dla przetozonego;

e nadzor i wspotpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za edukacje oraz pracownikami
merytorycznymi;

e poszukiwanie partneréw zewnetrznych do realizacji programu edukacyjnego;

e opracowywanie wnioskow o dotacje i podejmowanie innych dziatan w celu pozyskania
srodkow finansowych na dziatalnos¢ edukacyjng;

e wspotpraca z instytucjami, autorami, naukowcami, mediami i innymi partnerami
zewnetrznymi, w zakresie realizacji programu edukacyjnego;

e projektowanie form wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w celu wzbogacenia oferty
edukacyjnej;

e podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie MAIE i jego dziatalnosci
edukacyjnej;

e praca w siedzibie Muzeum oraz poza siedzibg;

Wymagania:

e wyksztafcenie wyzsze z uzyskaniem tytutu magistra;

e szeroka wiedza i doswiadczenie w koordynacji projektéw oraz wspotpracy z osobami
i partnerami zewnetrznymi;

e minimum 3 letnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z organizacjg dziatan
edukacyjnych;

e minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu podlegtym zespotem;

e doswiadczenie oraz umiejetnosc pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

e dyspozycyjnosc (praca rowniez w soboty i niedziele oraz swieta);

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

o preferowane kierunki wyksztatcenia: etnologia, archeologia, kulturoznawstwo, historia,
historia sztuki;

e umiejetnos¢ planowania, wyznaczania priorytetow sobie i podlegtemu zespotowi
pracownikow;

e umiejetnosé budowania relacji z zespotem i podmiotami zewnetrznymi;

¢ silna orientacja na cel i efektywnosc prowadzonych dziatan;

e znajomosc regulacji prawnych wymaganych do podjecia pracy na stanowisku;

e umiejetnosc¢ kierowania zespotem, komunikatywnos¢,

e myslenie analityczne, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, samodzielnosc,
sumiennos¢;



Oferujemy:

e umowe o prace w wymiarze pefnego etatu / w systemie zadaniowym / zgodnie
z obowigzujgcym grafikiem;

e prace w zaangazowanym i zmotywowanym zespole;

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

Kontakt z Pracodawca/sposdb aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny (kandydat jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w jezyku polskim);
b) CV (kandydat jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w jezyku polskim);

2.

Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na ww. stanowisko przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi zgodnie
z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Aplikacje prosimy sktada¢ tylko w wersji elektronicznej na poniiszy adres:

barbara.grzybowska@maie.lodz.pl

Procedura naboru:

1. Procedura naboru odbywa sie w dwadch etapach:
| Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych)
oraz dodatkowych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjna
zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.
Il Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami.

2. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

3. Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na ww. stanowisko
przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi zgodnie z rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

6. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego
z kandydatéw.

7. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane.

Muzeu




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji:

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi z siedzibg w todzi, informuje, iz bedzie
Administratorem Danych Osobowych oséb bioracych udziat w rekrutacji.
Dane identyfikacyjne kandydatow bedg przetwarzane celem realizacji procedury
rekrutacji na podstawie otrzymanych zgod uczestnikow procedury.
Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji.
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz gromadzone dane
osobowe w ramach procedury rekrutacji nie bedg przekazywane poza teren Polski / UE /
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Jednoczesnie informujemy, iz Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
od 25.05.2018 r. wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
sie skontaktowaé¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych
osobowych. Email kontaktowy: inspektor.ido@maie.lodz.pl
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz w zwigzku
z przechowywanymi danymi osobowymi kandydatéw do pracy w ramach prowadzonej
procedury rekrutacji, osobom tym przystuguje:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.



