Muzeum Archeologiczne i Ethograficzne w todzi
ogtasza nabér na wolne stanowisko:
asystenta w Dziale Naukowo — Oswiatowym (2 etaty)

Nazwa instytucji: Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w Lodzi

Nazwa stanowiska: asystent w Dziale Naukowo — Odwiatowym (2 etaty)

Miejsce pracy: todz

Termin sktadania aplikacji: do 19.02.2021 r. do godz. 16:00

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: marzec / kwiecief 2021 r.

(termin moze ulec zmianie w zaleznosci od wynikéw naboru)

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace na okres probny, w perspektywie umowa
na czas okreslony lub nieokreslony.

Podstawowe ochowigzki:

» oOpracowywanie, przygotowanie i realizacja muzealnej dziatalnodci edukacyjnej
skierowanej do réznych grup odbiorcéw, w oparciu o dziatalno$¢ statutowa poprzez
takie formy jak m.in.: warsztaty edukacyjne, wykiady, lekcje muzealne, opracowania,
konkursy, zajecia w przestrzeni otwartej (w tym dziatania on-line);

s opracowywanie materiatdw edukacyjnych i popularyzacyjnych (np. edukacyjnych
przewodnikéw po wystawach, gier muzealnych, kart zadan);

e wspodipraca przy realizac]i i organizacji wystaw, wspétpraca przy organizacji réznych
form imprez muzeainych;

« podejmowanie i rozwijanie wspofpracy miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej
(organizacje pozarzadowe, instytuty badawcze i kultury, wydawnictwa etc.);

» promocja wydarzen edukacyjnych;

« praca w siedzibie Muzeum oraz poza siedziba.

Wymagania:

» wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy licencjat, magister) preferowane kierunki:
archeologia, etnografia, antropologia, historia sztuki, historia, pedagogika, filologia
polska, animacja kultury;

» dyspozycyjnosc (praca rowniez w soboty i w niedziele).

Wymagania dodatkowe {fakultatywne):

o doswiadczenie w tworzeniu zajec i projektdw edukacyjnych zwigzanych z kulturg, sztuka
i historig adresowanych do zréznicowanych wiekowo grup odbiorcow;

« doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych i aktywizujgcych;
» doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w instytucjach kultury lub oswiaty,
« doswiadczenie z zakresu edukacji artystycznej/pedagogiki w tym z osobami

o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

« doswiadczenie w organizacji imprez, wystaw lub koncertéw;



e znajomosc¢ obcego jezyka na poziomie pozwalajgcym prowadzic zajecia/oprowadzac;

e znajomosc wspotczesnych trendéw w edukacji, w tym edukacji muzealnej.

Mile widziane:

o wysoko rozwiniete umiejetnosci organizacyjne, inicjatywa i konsekwencja w dziataniu,
terminowosc;

e wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne: komunikatywnosc, inicjatywa, dynamika
w dziataniu, przekazywanie wiedzy w przystepny dla stuchaczy sposob;

e umiejetnosc pracy samodzielnej i zespotowej;
¢ umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
o predyspozycje animatorskie oraz do wystepowania publicznego;

e odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, rzetelnosc oraz sumiennosé
w wykonywaniu powierzonych zadan;

entuzjazm i kreatywnosc.

Oferujemy:

e umowe o prace w wymiarze petnego etatu;
e prace w zaangazowanym i zmotywowanym zespole;
e mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

Kontakt z Pracodawca/sposob aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny (kandydat jest zobowigzany do sporzgdzenia dokumentu w jezyku polskim);

b) CV (kandydat jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w jezyku polskim);

2,

Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na ww. stanowisko przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Aplikacje prosimy sktada¢ tylko w wersji elektronicznej na poniiszy adres:

barbara.grzybowska@maie.lodz.pl

Procedura naboru:

1. Procedura naboru odbywa sie w dwdch etapach:
| Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych)
oraz dodatkowych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng
zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.
Il Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami.
2. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg
rozpatrywane.
3. Na dokumentach aplikacyjnych nalezy umiesci¢ dopisek: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich ww. danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na ww. stanowisko
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przez Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi zgodnie z rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego

z kandydatow.
Aplikacje zfozone w innej formie niz elektroniczna nie beda uwzgledniane.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w ramach prowadzonej rekrutacji:

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi z siedzibg w todzi, informuje, iz bedzie
Administratorem Danych Osobowych oséb biorgcych udziat w rekrutacji.
Dane identyfikacyjne kandydatéw beda przetwarzane celem realizacji procedury
rekrutacji na podstawie otrzymanych zgdd uczestnikéw procedury.
Dane osobowe kandydatow beda przechowywane do zakornczenia rekrutacji.
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz gromadzone dane
osobowe w ramach procedury rekrutacji nie bedg przekazywane poza teren Polski / UE /
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Jednoczesnie informujemy, iz Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi
od 25.05.2018 r. wyznaczyto Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony i realizacji swoich praw w zakresie danych
osobowych. Email kontaktowy: inspektor.ido@maie.lodz.pl
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi informuje, iz w zwigzku
z przechowywanymi danymi osobowymi kandydatow do pracy w ramach prowadzone;j
procedury rekrutacji, osobom tym przystuguje:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania danych;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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