Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne
w todzi

Inoéci 14, tel. 42 632-84-40
P o415 E bt ROZDZIAL |

REGON 000277635 o i
Postanowienia ogéine

§1

Podstawg opracowania regulaminu jest STATUT MUZEUM ARCHEOLOGICZNEGO
| ETNOGRAFICZNEGO w todzi, zwanego dalej Muzeum, nadany Uchwatg
Nr 515/2000 Zarzadu Wojewoddztwa tédzkiego z dnia 10.10.2000 r., zmieniony
Uchwatami: Uchwatg Nr 331/2002 z dnia 2.07.2002 r., Uchwatg Nr 325/2003 z dnia
10.06.2003 r., Uchwatg Nr 883/2003 z dnia 09.12.2003 r., Uchwatg Nr 286/2007
z dnia 23.03.2007 r. /tekst jednolity/, Uchwatg Nr 1135/12 Zarzadu Wojewodztwa
t édzkiego z dnia 10 lipca 2012 .

§2
Regulamin organizacyjny okresla:
1) Zasady kierowania Muzeum.
2) Strukture organizacyjng Muzeum. Graficzny schemat organizacyjny stanowi
zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego.

3) Zakres dziatania komorek organizacyjnych.

§3

Muzeum jest jednostkg organizacyjng, nienastawiong na osigganie zysku, ktorej
celem jest gromadzenie i trwata ochrona débr naturalnego i kulturalnego dziedzictwa
ludzkosci o charakterze materialnym i niematerialnym, informowanie o warto$ciach
i tre§ciach gromadzonych zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii,
nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci poznawczej
i estetycznej oraz umozliwienie korzystania ze zgromadzonych zbioréw. Dziatania
te okreslone sa w przepisach ustawy z dnia 21.11.1996 r. o muzeach (t. Dz. U.
z 2012 r. poz. 987).



ROZDZIAL 1l
Zasady kierowania Muzeum

§4

1. Dyrektor jest osobg zarzadzajgcg Muzeum.

2. Kierujgc Muzeum, Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora do spraw merytorycznych
2) Gtébwnego Ksiegowego

§56

Dyrektor

1) Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Muzeum w sprawach naukowo-
badawczych, edukacyjnych, wydawniczych, organizacyjnych i administracyjnych.

2) Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz.

3) Dyrektor stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
Sprawuje réwniez opieke nad pracownikami naukowymi podnoszacymi swoje
kwalifikacje.

4) Dyrektor nadzoruje prace pracowni konserwatorskich i wyraza zgode na
wykonywanie badan dla innych placéwek badawczych.

5) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan Muzeum.

6) Dyrektor jest uprawniony do dokonywania samodzielnie czynnosci prawnych
w imieniu Muzeum oraz do wydawania zarzadzen, okéinikéw, polecen.

7) Dyrektor wspoélnie z kuratorami lub kierownikami dziatdbw merytorycznych ustala
i zatwierdza plany dziatalnosci Muzeum.

8) Dyrektor wykonuje wobec pracownikow czynnosci pracodawcy w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

9) Dyrektor sprawuje posrednio ogoélny nadzér nad zbiorami i ich

ewidencjonowaniem oraz majatkiem Muzeum.

10) W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora

do spraw merytorycznych, ktéry w tym czasie przejmuje wszystkie zadania

i kompetencje Dyrektora.



§6

Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych

1) Scisle wspotpracuje z Dyrektorem w kierowaniu catoécig pracy Muzeum
i bezposrednio nadzoruje powierzony przez Dyrektora odcinek pracy.

2) Petni obowigzki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci przejmujac woéwczas
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3) Nadzoruje i odpowiada za prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan
prowadzonych przez dziaty merytoryczne.

4) Informuje Dyrektora na biezaco o wazniejszych dziataniach prowadzonych przez
podlegte Dziaty.

5) Petni nadzér nad organizacjg wystaw, imprez, targébw i innych wydarzen
kulturalnych w Muzeum.

6) Nadzoruje przygotowywanie planéw pracy oswiatowej i wystawienniczej.

7) Opracowuje strategie promocji i marketingu oraz sprawuje nadzér nad
jej realizacja.

8) Zabiega o pozyskiwanie dodatkowych érodkéw finansowych z funduszy unijnych
i innych oraz nadzoruje przygotowanie wnioskéw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

§7

Gtéwny Ksiegowy odpowiada za prawidtowg gospodarke finansowg Muzeum oraz

za realizacje budzetu instytucji, a w szczegélnosci za:

1) Terminowo$¢ sporzadzania dokumentoéw i rozliczen finansowych.

2) Kontrole prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych przez komorki
organizacyjne Muzeum.

3) Zgodno$¢ dziatan i decyzji finansowych z obowigzujgcymi przepisami.

§8
Kierownicy komérek organizacyjnych
1. Kierownicy komérek organizacyjnych Muzeum odpowiadajg za wykonywanie
przypisanych im zadan merytorycznych i realizacje planéw dziatania oraz planéw
finansowych, za organizacje pracy i efektywne wykorzystanie czasu pracy
pracownikow oraz nadzorujg wtasciwe wykonywanie obowigzkéw podlegtej kadry.
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2. W Muzeum tworzy sie nastepujgace stanowiska kierownikow komérek
organizacyjnych i ich zastepcow:
1) Kurator Zespotu Dziatéw Archeologicznych,
2) Kurator Zespotu Dziatéw Etnograficznych,
3) Kierownik Dziatu Numizmatycznego,
4) Kierownik Dziatu Widowisk Lalkowych,
5) Kierownik Dziatu Naukowo - O$wiatowego,
6) Kierownik Dziatu Konserwacji i Badan nad Zabytkami,
7) Gtowny Ksiegowy - Kierownik Dziatu Ksiegowosci,
8) Kierownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego,
9) Kierownik Dziatu ds. Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Sprawozdawczosci.

ROZDZIAL lll
Struktura organizacyjna Muzeum

§9
W Muzeum dziataja:
1) Pion merytoryczny,
2) Pion administracyjny,
3) Stanowiska samodzielne.
§ 10

Pion merytoryczny obejmuje:
1) Zespot Dziatébw Archeologicznych, w tym:
a) Dziat Starszej i Srodkowej Epoki Kamienia,
b) Dziat Mtodszej Epoki Kamienia,
c) Dziat Epoki Brazu i Wczesnej Epoki Zelaza,
d) Dziat Okresu P6Znolatenskiego i Okresu Rzymskiego,
e) Dziat Sredniowiecza i Nowozytnosci,
f) Biblioteka Archeologiczna,
g) Archiwum Archeologiczne,
h) Pracownia Rysownicza,

i) Pracownia Fotograficzna,



2) Zespot Dziatéw Etnograficznych, w tym:
a) Dziat Gospodarstwa i Przemystu Wiejskiego,
b) Dziat Strojéw Ludowych i Tkanin,
c) Dziat Plastyki Ludowej,
d) Dziat Wierzen, Obrzedéw i Folkloru,
e) Dziat Kultur Ludowych Krajéw Pozaeuropejskich,
f) Dziat Kultur Miejskich,
g) Skansen - ,teczycka Zagroda Chtopska”,
h) Biblioteka Etnograficzna,
i) Archiwum Etnograficzne,
3) Dziat Numizmatyczny,
4) Dziat Widowisk Lalkowych,
5) Dziat Naukowo - O$wiatowy,
6) Dziat Konserwacji i Badan nad Zabytkami, w tym:
a) Pracownia Radiochemiczna,
b) Pracownia Konserwacji Ceramiki,
c) Pracownia Konserwacji Metali i Materiatow Organicznych,
d) Pracownia Badan nad Technologig Zabytkéw,
e) Pracownia Konserwacji Zabytkéw Sztuki Ludowe;j.

§ 11
Pion administracyjny obejmuje:
1) Dziat Ksiegowosci,
2) Dziat Administracyjno - Gospodarczy,
3) Dziat ds. Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Sprawozdawczosci,

4) Archiwum Zaktadowe.

§12
Stanowiska samodzielne:
1) Radca Prawny,
2) Gtéwny Inwentaryzator Muzealny,
3) Giéowny Konserwator Muzealny,
4) Stanowisko do spraw BHP i Ppoz.,
5) Rzecznik Prasowy,



6) Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego,
7) Sekretariat,
8) Stanowisko ds. Kadr.

§13
1. Przy Muzeum dziata Rada Muzeum, ktéra sprawuje nadzé6r nad wypetnieniem
przez Muzeum jego powinnosci wobec zbiorébw | spofeczenstwa,
a w szczegblnosci nad realizacjg celéw okreslonych w art. 1 ustawy o muzeach.
2. Rada Muzeum dziata na zasadach i w zakresie okreslonym w art. 11 ustawy
0 muzeach.
3. llos¢ cztonkdéw Rady Muzeum okresla § 6 pkt 3 Statutu Muzeum.

§ 14
W Muzeum moga dziataé, zgodnie z art. 12 ustawy o muzeach i § 8 Statutu, Kolegia
Doradcze:
1) Kolegium Redakcyjne do spraw opiniowania materiatow ztozonych do druku
w ilosci 3-6 osob.
2) Kolegium Kustoszy do spraw analizowania i opiniowania dziatalnosci

merytorycznej Muzeum, w ilosci 5-10 oséb.

§ 15
1. Dyrektor kazdorazowo zarzadzeniem powotuje Komisje Zakupdéw Muzealidw
sposrdd pracownikow Muzeum.
2. Pracami Komisji kieruje Dyrektor, jako jej przewodniczacy. W skiad Komisji
wchodza:
1) Dyrektor Muzeum, jako przewodniczacy,
2) 3-5 cztonkéw powotanych sposrod pracownikéw merytorycznych,
3) Sekretarz.
3. Zadania Komisji Zakupéw Muzealiéw:
1) opiniowanie wartosci zabytkowej muzealiéw oferowanych do kupna,
2) rozpatrywanie ofert w sprawie sprzedazy muzealiow,
3) ustalanie ceny oferowanych muzealidw,

4) uchwalanie zakupu muzealiéw.
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§ 16

1. Dziat jest komérkg organizacyjna realizujgcg okreslone zadania.

. Na czele Dziatéw stoi Kurator lub Kierownik, ktéry realizuje zadania Dziatu przy
pomocy pracownikéw sobie podlegtych.

. Zakres obowigzkéw kierownika okresla Dyrektor.

. Zakres obowigzkéw pracownikéw ustala Kurator lub Kierownik Dziatu.

§17

. Dyrektor Muzeum w celu sprawniejszego kierowania instytucja i poprawy
organizacji pracy, w zaleznosci od potrzeb, moze poszczegéine Dziaty taczyé
i rozdzielaé, jak rowniez tworzy¢ Zespoly w sktad ktérych wchodza Dziaty
przewidziane w Statucie Muzeum. Zmiana struktury organizacyjnej Muzeum
wymaga wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym, w trybie
przewidzianym dla jego nadania.

. Na czele Zespotu Dziatdbw stoi Kurator, ktory reprezentuje interesy wszystkich
Dziatéw wchodzacych w sktad Zespotu.

. Kurator kieruje, nadzoruje i odpowiada za dziatalno§¢ merytoryczng catego
Zespotu.

. W Dziatach potaczonych w Zespét nie przewiduje sie stanowiska Kierownika

Dziatu.

ROZDZIAL IV

Zakres dziatania komoérek organizacyjnych merytorycznych

§18

. Zespot Dziatdbw Archeologicznych zajmuje sie badaniem dziejéw kultury

spotecznosci ludzkich od ich poczatkéw do sredniowiecza i nowozytnos$ci.

. Do gtéwnych zadan Zespotu Dziatéw Archeologicznych nalezy:

1) gromadzenie débr kultury zgodnie z zainteresowaniami poszczegélnych
Dziatow oraz poszerzanie zbioréw,

2) inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych
zbiorébw, gromadzenie materiatbw dokumentacyjnych oraz publikowanie

wynikéw badan,
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3) przechowywanie gromadzonych débr kultury w warunkach zapewniajacych
im wiadciwy stan zachowania i bezpieczenstwo oraz magazynowanie
ich w sposéb dostepny do celéw naukowych,

4) zabezpieczanie i biezgca konserwacja zbiorow oraz w miare mozliwosci,
zabezpieczanie zabytkdéw archeologicznych, bedacych w dyspozycji Dziatéw,

5) opracowywanie scenariuszy i nadzér merytoryczny nad urzadzaniem wystaw
statych i czasowych,

6) organizowanie i prowadzenie badan, ekspedycji naukowych oraz prac
wykopaliskowych,

7) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej,

8) udostepnianie zbioréw do celéw naukowych, edukacyjnych
i wystawienniczych,

9) zapewnianie wtasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbiorow,

10) przygotowywanie opracowan do publikaciji.

. Wymienione nizej dzialy prowadza dziatania w zakresie:

1) Dziat Starszej i Srodkowej Epoki Kamienia zajmuje sie dziejami kultur
od poczatku ich powstania do konca epoki kamienia na terenie Europy
Srodkowe;.

2) Dziat Mtodszej Epoki Kamienia zajmuje sie dziejami kultur i spoteczenstw
neolitycznych w Europie Srodkowe;j.

3) Dziat Epoki Brazu i Wczesnej Epoki Zelaza zajmuje sie gtéwnie dziejami kultur
wystepujacych w Europie Srodkowej w epoce brazu i kulturami wystepujacymi
w okresie halsztackim oraz wczesnym i $rodkowym okresie latefiskim
w Europie Srodkowe;.

4) Dziat Okresu Péznolatenskiego i Okresu Rzymskiego zajmuje sie kulturami
wystepujacymi w Europie Srodkowej w péznym okresie lateriskim i okresie
rzymskim.

5) Dziat Sredniowiecza i Nowozytnosci zajmuje sie dziejami kultury w Europie
Srodkowej od V w. n.e. do nowozytnosci.

. Komorki specjalistyczne obstugujace wiw dziaty:

1) Biblioteka Archeologiczna zajmuje sie gromadzeniem ksiegozbioru
specjalistycznego.

2) Archiwum Archeologiczne zajmuje sie gromadzeniem dokumentacji

archeologicznej, rysunkowej, fotograficznej i multimedialne;.



5. Pracownie pracujgce na rzecz w/w dziatdbw i w miare zgtaszanych potrzeb,
obstugujace pozostate dziaty merytoryczne Muzeum:
1) Pracownia Rysownicza,

2) Pracownia Fotograficzna.

§19
1. Zespét Dziatdbw Etnograficznych zajmuje sie badaniem tradycyjnej i wspoétczesnej
kultury wsi i Srodowisk miejskich w Polsce oraz innych krajow.
2. Do gtéwnych zadan Zespotu Dziatéw Etnograficznych nalezy:

1) gromadzenie doébr kultury w zakresie zainteresowania poszczegoinych
Dziatéw oraz poszerzanie zbioréow,

2) inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych
zbioréw, gromadzenie materiatbw dokumentacyjnych oraz publikowanie
wynikéw badan,

3) przechowywanie gromadzonych débr kultury w warunkach zapewniajgcych
im wtasciwy stan zachowania i bezpieczenstwo oraz magazynowanie
ich w sposéb dostepny dla celéw naukowych,

4) zabezpieczanie i biezaca konserwacja zbioréw bedgca w dyspozycji Dziatéw,

5) opracowywanie scenariuszy i nadzér merytoryczny nad urzadzaniem wystaw
statych i czasowych,

6) organizowanie i prowadzenie badan terenowych i ekspedycji naukowych,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

8) udostepnianie zbioréw do celow naukowych, edukacyjnych
i wystawienniczych,

9) zapewnienie wiasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbioréw.

10) przygotowywanie opracowan do publikaciji.

3. Wymienione nizej dziaty prowadza dziatania w zakresie:

1) Dziat Gospodarstwa i Przemystu Wiejskiego zajmuje sie tradycyjng
i wspbtczesng gospodarkg wiejskg przetwérstwem rolnym, urzgdzeniami
przemystowymi, rzemiostem oraz budownictwem,

2) Dziat Strojow Ludowych i Tkanin zajmuje sie strojami i ich zdobnictwem,
tkaninami ludowymi oraz rekodzietem z nim zwigzanym,

3) Dziat Plastyki Ludowej zajmuje sie sztukg i rzemiostem ludowym
0 znamionach artystycznych, a takze wystrojem wnetrz mieszkalnych,
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4) Dziat Wierzen, Obrzeddw i Folkloru zajmuje sie wierzeniami, zwyczajami,
obrzedami dorocznymi i rodzinnymi oraz folklorem,

5) Dziat Kultur Ludowych Krajow Pozaeuropejskich zajmuje sie kulturami krajow
pozaeuropejskich,

6) Dziat Kultur Miejskich zajmuje sie kulturg $rodowisk miejskich,
ze szczegoblnym uwzglednieniem aglomeracji tédzkiej.

7) Skansen - teczycka Zagroda Chiopska petni funkcje edukacyjna, badawczg i
turystyczna, w ramach, ktérych promuje dziatalno$é oswiatowa, z organizacja
warsztatow i zaje¢ dla szkét i animacyjng z wigczeniem lokalnej spoteczno$ci.
Prowadzi réwniez terenowe badania etnograficzne, 2z archiwizacjg
i publikowaniem dorobku oraz jest otwarty na ruch turystyczny.

. Komorki specjalistyczne obstugujace w/w dziaty:

1) Biblioteka Etnograficzna zajmuje sie gromadzeniem ksiegozbioru
specjalistycznego.

2) Archiwum Etnograficzne zajmuje sie gromadzeniem dokumentacji z badan
Zespotu Dziatow Etnograficznych i innych przejawow aktywnosci Zespotu oraz

pozyskanych zabytkéw ikonograficznych.

§ 20

. Dziat Numizmatyczny prowadzi badania naukowe z zakresu stosunkéw i Srodkow

ptatniczych od ich powstania do wspétczesnosci.

. Do gtéwnych zadan Dziatu Numizmatycznego nalezy:

1) gromadzenie débr kultury takich, jak: monety, banknoty, medale, ordery itp.,

2) katalogowanie, inwentaryzowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych
zbioréw, gromadzenie materiatdw dokumentacyjnych oraz publikowanie
wynikow badan,

3) przechowywanie gromadzonych doébr kultury w warunkach zapewniajgcych
im wlasciwy stan zachowania i bezpieczenstwo oraz magazynowanie
ich w sposéb dostepny do celéw naukowych,

4) zabezpieczanie i biezaca konserwacja zbioréw,

5) opracowywanie scenariuszy i nadzér merytoryczny nad urzgdzaniem wystaw
statych i czasowych,

6) organizowanie i prowadzenie badan naukowych,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
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8) udostepnianie zbioréow do celéw naukowych, edukacyjnych
i wystawienniczych,

9) zapewnienie wtasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbioréw,

10) przygotowywanie opracowan do publikacji,

11) gromadzenie ksiegozbioru.

§ 21

. Dziat Widowisk Lalkowych prowadzi badania naukowe z zakresu lalkarstwa

i dziedzin pokrewnych.

. Do gtéwnych zadan Dziatu Widowisk Lalkowych nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie, inwentaryzacja zbioréw takich jak: lalki,
dekoracje, projekty, programy, scenariusze, nagrania, szeroko pojete
archiwalia z lalkowych  przedstawien  teatralnych, amatorskich,
profesjonalnych, filméw itp.,

2) katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbiorow,

3) przechowywanie gromadzonych débr kultury w warunkach zapewniajgcych
im wtasciwy stan zachowania i bezpieczenstwo, oraz magazynowanie
ich w sposéb dostepny do celéw naukowych,

4) dbanie o konserwacje zbioréw,

5) opracowywanie scenariuszy i nadzér merytoryczny nad urzadzaniem wystaw
statych i czasowych,

6) udostepnianie zbioréw do celéw naukowych i edukacyjnych,

7) zapewnienie whasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbioréw,

8) przygotowywanie opracowan do publikaciji,

9) popularyzacja i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

10) gromadzenie ksiegozbioru naukowego dotyczacego dziatalnosci Dziatu.

§ 22

. Dziat Naukowo - Os$wiatowy prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng zwigzang
z upowszechnianiem kultury i sztuki zgodnie z profilem Muzeum.

. Do gtébwnych zadan Dziatu Naukowo - O$wiatowego nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j,

2) oprowadzanie grup wycieczkowych po wystawach,

3) organizowanie lekcji, prelekcji i odczytow,
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4) organizowanie akcji i konkurséw zwigzanych z profilem Muzeum badz
z tematykg organizowanych wystaw,

5) gromadzenie literatury fachowej i archiwalibw: katalogéw, folderéw,
plakatow itp.,

6) prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci wydawniczej w zakresie
publikacji popularno-naukowych: katalogi, foldery, itp.,

7) wspoétuczestniczenie w realizacji wystaw muzealnych,

8) wspdipraca z innymi Dziatami w ksztattowaniu wizerunku Muzeum.

§ 23

. Dziat Konserwacji i Badan nad Zabytkami prowadzi prace zwigzane

ze wszystkimi kierunkami dziatalnosci Muzeum w zakresie konserwatorsko-

ustugowym i naukowo-badawczym.

. Do gtéwnych zadan Dziatu Konserwacji i Badan nad Zabytkami nalezy:

1) prowadzenie prac konserwatorskich i badan specjalistycznych zleconych
przez pracownikow merytorycznych Muzeum,

2) tworzenie i realizowanie innowacyjnych programéw badawczych,

3) publikowanie wynikéw badan wtasnych Dziatu,

4) wspoétpraca z innymi instytucjami w kraju i za granica,

5) gromadzenie ksiegozbioru.

. Pracownie Dziatu realizujg nastepujacy zakres zadan:

1) Pracownia Radiochemiczna prowadzi badania w zakresie izotopowych metod
oznaczania chronologii bezwzglednej,

2) Pracownia Konserwacji Ceramiki zajmuje sie klejeniem i rekonstrukcjg
ceramiki archeologicznej i etnograficznej,

3) Pracownia Konserwacji Metali i Materiatéw Organicznych zajmuje sie pracami
zwigzanymi z oczyszczaniem, zabezpieczaniem i rekonstrukcjg zabytkéw
archeologicznych, etnograficznych i numizmatycznych,

4) Pracownia Badan nad Technologia Zabytkow zajmuje si¢ technikg
i surowcami stosowanymi w réznych okresach historycznych,

5) Pracownia Konserwacji Zabytkéw Sztuki Ludowej zajmuje sie konserwacjg

zabytkow sztuki ludowej i rzemiosta artystycznego.
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ROZDZIAL V

Zakres dziatania komérek organizacyjnych administraciji.

§ 24
1. Dziat Ksiegowosci zajmuje sie obstugg rachunkowo - ksiegowa Muzeum.
2. Gtéwne zadania Dziatu Ksiegowosci:

1) prowadzenie ksiegowosci Muzeum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) sporzadzanie list ptac i dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz wszelkich
pochodnych od wynagrodzen,

3) opracowywanie plandéw finansowych, sprawozdan oraz preliminarzy
budzetowych,

4) sporzagdzanie bilanséw rocznych,

5) prowadzenie obstugi kasowej,

6) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag, dokumentéw ksiegowych
i sprawozdan finansowych,

7) wykonywanie kontroli wewnetrznej, wstepnej i biezacej, dokumentéw
finansowych,

8) zwracanie nieprawidtowych dokumentéw finansowych wtasciwym komaérkom
organizacyjnym Muzeum, celem dokonania odpowiednich zmian i uzupetnien,

9) wspoétpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Muzeum w zakresie
przestrzegania dyscypliny finansowej i zasad racjonalnej, oszczednej
gospodarki materiatowej,

10) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o przypadkach ujawnienia wszelkich
nieprawidtowosci przy kontroli dokumentéw nierzetelnych, niezgodnych

z przepisami lub naruszajgcych ustalony tryb.

§ 25
1. Dziat Administracyjno - Gospodarczy zapewnia wiasciwe warunki pracy dziatéw
Muzeum.
2. Gtéwne zadania Dziatu Administracyjno - Gospodarczego:
1) zapewnienie administracyjnej i technicznej obstugi Muzeum,
2) dokonywanie przegladéw technicznych pomieszczen i biezace konserwacje,

ya

3) utrzymanie nieruchomosci w stanie czystosci i estetyki,



4) biezace prowadzenie ksigg inwentarzowych wszystkich sktadnikow
majatkowych,

5) zaopatrywanie wszystkich komoérek organizacyjnych Muzeum w $rodki trwate
i artykuty biurowe,

6) prowadzenie i organizacja gospodarki $rodkami transportu (wlasnymi
i obcymi),

7) prowadzenie sprzedazy wydawnictw i biletow wstepu do Muzeum,

8) zabezpieczenie odpowiedniego stanu magazynow,

9) zabezpieczenie ochrony catego majatku Muzeum,

10) organizowanie i zabezpieczanie prawidiowego funkcjonowania wystaw,

11) organizowanie i zabezpieczanie technicznej pomocy przy dziatalnosci
merytorycznej Muzeum,

12) wspoétdziatanie z wszystkimi komérkami organizacyjnymi Muzeum.

§ 26
Gtéwne zadania Dziatu ds. Inwestyciji, Zamdwien Publicznych i Sprawozdawczosci:

1) przygotowanie [ realizowanie zaméwien publicznych zgodnie
z obowigzujagcym prawem, a w szczego6lnosci ustawg z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907
z pézn. zm.),

2) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem remontéw, modernizacji, konserwac;ji
oraz zadan inwestycyjnych, sporzadzanie planéw i sprawozdan dotyczacych
inwestycji i remontoéw,

3) rozliczanie dotacji celowych,

4) sporzadzanie wszelkiego typu umoéw dotyczacych wustug | dostaw
we wspotpracy z Radcg Prawnym,

5) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem zgodnosci z Ustawg
o zaméwieniach publicznych oraz umowami,

6) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych funkcjonowania Muzeum,

7) opracowywanie i nadzér nad Budzetem Zadaniowym Muzeum oraz

sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji.
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ROZDZIAL VI

Zakres pracy na stanowiskach samodzielnych

§ 27
1. Radca Prawny odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z ochrong prawng
Muzeum.
2. Prowadzenie statej obstugi prawnej Muzeum w sprawach:
1) porad prawnych i wyjasnien dla kierownictwa Muzeum i upowaznionych
pracownikdow w zakresie stosowania przepiséw prawnych zwigzanych
z dziatalnoscig Muzeum,
2) w zakresie prawa pracy. umoéw z pracownikami, wynagrodzen, $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy,
3) odpowiedzialno$ci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) zasad wspoétdziatania z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Muzeum,
5) opracowywania i opiniowania projektéw uméw zawieranych przez Muzeum,
sporzgdzania opinii prawnych,
6) reprezentowania Muzeum w postepowaniach sadowych i administracyjnych
oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
7) opracowywania pism procesowych dla celéw tych postepowari.
8) opiniowanie pod wzgledem prawnym wewnetrznych przepiséw Muzeum.

§ 28
1. Gtéwny Inwentaryzator Muzealny odpowiada za catoksztait spraw zwigzanych
zruchem zabytkow oraz inwentaryzacji, przechowywania i zabezpieczania
zabytkébw muzealnych.
2. Obowigzki Gtéwnego Inwentaryzatora
1) prowadzenie ksigg wptywu muzealidéw i ksiag ruchu zabytkow,
2) nadzoér nad sporzadzaniem i przechowywaniem dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
3) pilnowanie, ustalanie i przestrzeganie terminéw spiséw zabytkow znajdujgcych
sie w zbiorach muzeum,
4) Gtoéwny Inwentaryzator kieruje pracg Komisji dokonujacych kazdorazowego

s Pb

spisu oraz przedstawia wniosek pokontrolny z tych prac.



§ 29

. Gtéwny Konserwator Muzealny odpowiada za ochrong zabytkéw

archeologicznych, etnograficznych, numizmatycznych i zbioréw Dziatu Widowisk

Lalkowych w Muzeum.

. Zadania Gtéwnego Konserwatora:

1) czuwanie nad stanem zachowania i warunkami przechowywania eksponatéw
znajdujacych sie na wystawach i w magazynach,

2) przeprowadzanie okresowych przegladéw magazynéw muzealnych,

3) opiniowanie stanu zachowania zabytkébw w 2zwigzku 2z wystawami
i wypozyczeniami,

4) wspétpraca w zakresie konserwacji i badan specjalistycznych z réznymi

instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

§ 30
. Stanowisko ds. BHP i Ppoz. odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z bhp

i ppoz. w Muzeum.

. Zadania:

1) prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) nadzorowanie szkoleh w zakresie ppoz.,

3) kontrola stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,

4) nadzor nad regularnymi badaniami stanu zdrowia pracownikéw,

5) sktadanie wnioskéw i sprawozdan ze stanu bhp i przygotowania ppoz.,

6) wykonywanie pozostatych zadan okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704 z pézn. zm.).

§ 31

. Rzecznik Prasowy odpowiada za wspétprace z mediami i czuwa nad wizerunkiem

medialnym Muzeum.

. Zadania Rzecznika Prasowego:

1) zapoznawanie sie na biezgco z dziatalnoscia Muzeum, prowadzonymi
badaniami, seminariami, konferencjami i wystawami; uczestniczenie

w waznych zebraniach i spotkaniach, ogélna znajomos¢ probleméw

o Y

administracyjnych i pracowniczych,



2) udzielanie informacji dziennikarzom na temat dziatalnosci i aktualnej sytuacii
Muzeum, przedstawianie stanowiska Dyrekcji w sprawach dotyczacych
Muzeum,

3) redagowanie komunikatéw prasowych, oswiadczen, publikacji informacyjnych,
organizowanie konferencji prasowych,

4) biezaca analiza przedstawianych przez media informacji na temat Muzeum,
w celu oceny aktualnego wizerunku placéwki i podejmowania w konsultacji
z Dyrekcjg dziataih promocyjnych,

5) wystepowanie o zamieszczanie sprostowan, zgodnie z ustawg z dnia
26 stycznia 1984r Prawo Prasowe (DZ. U Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.),

6) przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etyki Polskiego Stowarzyszenia
Public Relation oraz Kodeksu Etyki Dziennikarskiej Stowarzyszenia

Dziennikarzy Polskich.

§ 32
. Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego odpowiada

za catoksztatt spraw obrony i bezpieczenstwa publicznego.

. Zadania:

1) opracowywanie i utrzymywanie w statej gotowosci planéw ewakuacji oséb
i mienia jednostki w zaistniatych sytuacjach kryzysowych,

2) opracowanie planéw ochrony i ewakuacji débr kultury w przypadku klesk
zywiotowych i wojny,

3) opracowanie i aktualizowanie ,Regulaminu organizacyjnego funkcjonowania
jednostki na wypadek wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny”,

4) opracowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci dokumentacji ,Statego
Dyzuru”,

5) aktualizacja ewidencji os6b objetych reklamowaniem od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

6) realizacja zadan z zakresu formacji obrony cywilne;j,

7) catoksztatt spraw zwigzanych z ochrong informaciji niejawnych.
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§ 33
1. Sekretariat odpowiada za prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych
z prowadzeniem sekretariatu Dyrektora MAIE.
2. Zadania:
1) obstuga korespondenciji,
2) prowadzenie kalendarza spotkan,
3) obstuga oficjalnych uroczystosci Dyrektora.

§ 34
1. Stanowisko ds. Kadr prowadzi zadania w zakresie polityki kadrowej Muzeum.
2. Gtdéwne zadania:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej (akta osobowe) w trakcie trwania
stosunku pracy,
3) rozliczanie czasu pracy pracownikéw Muzeum zgodnie z Regulaminem Pracy
Muzeum,
4) kontrola i wspodtpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Muzeum
w zakresie przestrzegania dyscypliny i czasu pracy,
5) przeprowadzanie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Muzeum przy opracowywaniu Regulaminéw,
6) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych we wspotpracy z Radcg
Prawnym,
7) wspoétpraca z instytucjami w zakresie spraw pracowniczych emerytalno-
rentowych i sprawozdawczych,
8) przekazywanie dokumentacji pracowniczej do archiwum zaktadowego,
9) sporzadzanie w porozumieniu z innymi Dziatami dokumentbéw, zarzadzen

i regulaminéw dotyczacych organizacji Muzeum.

§ 35
Archiwum  Zakladowe zajmuje sie przyjmowaniem, ewidencjonowaniem
przechowywaniem, udostepnianiem, brakowaniem a takze przekazywaniem
materiatdow archiwalnych do Archiwum Panstwowego. Udostepnianie dokumentaciji

o

lub akt osobom zainteresowanym odbywa sie po uzyskaniu zgody Dyrektora.



ROZDZIAL VII

Zasady wspoétdzialania komorek organizacyjnych

§ 36

. Zespoty i Dziaty w trakcie wykonywania zadan zobowigzane sg do $cistego
wspotdziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania
materiatbw i danych oraz prowadzenia wspoélnych prac nad okreslonymi
zadaniami.

. Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspotdziatanie kilku
Dziatéw, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych wyznacza
Dziat koordynujacy.

. Spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor Muzeum.

4. Podporzadkowanie stuzbowe i zakres zadan poszczegéinych Zespotéw, Dziatow

oraz stanowisk samodzielnych okresla Dyrektor Muzeum, majac na uwadze
dostosowanie struktury organizacyjnej do aktualnych potrzeb instytucji oraz
sprawnego zarzadzania Muzeum. Zmiana struktury organizacyjnej Muzeum
wymaga wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym, w trybie
przewidzianym dla jego nadania.

. Podporzadkowanie stuzbowe poszczegoinych pracownikéw okresla zakres
ich czynnosci opracowany na podstawie niniejszego Regulaminu przez
bezposredniego przetozonego.

. Stanowiska pracy tworzone sg lub likwidowane, w zaleznosci od potrzeb
Muzeum, przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Kuratora lub Kierownika Dziatu.

. Przy zmianie stanowiska pracy, przekazywanie dokumentéw i zbiorow nastepcy
powinno odbywaé sie na podstawie protokotéw zdawczo- odbiorczych, ktére
sprawdza i potwierdza swoim podpisem bezposredni przetozony.

. Regulamin Organizacyjny stanowi podstawe do opracowania zakreséw czynnosci

i obowigzkdéw poszczegdinych pracownikéw.



ROZDZIAL VI
Zbiory, dokumenty

§ 37

. Zbiory, dokumenty wpisane do inwentarza Muzeum powinny znajdowaé
sie w miejscach przeznaczonych do tego celu.

. Zbiory Muzeum sg ogélnie dostepne na wystawach, zbiory zgromadzone
w magazynach, w archiwach i bibliotekach specjalistycznych moga by¢
udostepniane  zainteresowanym osobom spoza Muzeum, wylgcznie
za zezwoleniem Dyrektora Muzeum.

. Dokumenty i akta wytworzone w Muzeum, ktére nie sg juz niezbedne
do biezacego urzedowania, przekazywane sg do Archiwum Zaktadowego.

. Muzeum moze przyjmowaé w depozyt zabytki, obiekty zabytkowe, ksigzki oraz
inne obiekty przydatne w dziatalno$ci Muzeum od instytucji i oséb prywatnych.

. Muzeum moze przyjmowa¢ darowizny, obiekty zabytkowe oraz wszelkie inne
obiekty przydatne w dziatalnosci Muzeum.

. Obiektom przyjetym w depozyt zapewnia si¢ takg sama opieke jak obiektom
wiasnym.

. Muzealia moga byé przenoszone poza teren Muzeum wytgcznie za zgodag
Dyrektora Muzeum, po uprzednim poinformowaniu Gtéwnego Inwentaryzatora

Muzealnego, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.

ROZDZIAL IX

Zasady podpisywania i znakowania pism

§ 38
. Przy znakowaniu pism Muzeum uzywane sg nastepujace symbole:
1) Dyrektor -D
2) Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych -DM
3) Gtowny Ksiegowy -GK
4) Dziat Ksiegowosci -DKS
5) Dziat Administracyjno - Gospodarczy -DAG

6) Dziat ds. Inwestycji, Zamoéwien Publicznych i Sprawozdawczo$ci -DZS
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7) Archiwum Zakfadowe -AZ

8) Zespdt Dziatdbw Archeologicznych -ZDA
9) Zespdt Dziatdw Etnograficznych -ZDE
10)Dziat Numizmatyczny -DN
11) Dziat Widowisk Lalkowych -DWL
12) Dziat Naukowo - Oswiatowy -DNO
13) Dziat Konserwaciji i Badan nad Zabytkami -DKB
14) Radca Prawny -RP
15) Gtéwny Inwentaryzator Muzealny -GIM
16) Gtéwny Konserwator Muzealny -GKM
17) Stanowisko ds. BHP i Ppoz. -SBHP
18) Rzecznik Prasowy -RzP
19) Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego -SOBP
20) Sekretariat -S

21) Stanowisko ds. Kadr -SK
22) Rada Muzeum -RM
23) Kolegium Redakcyjne -KR
24) Komisja Zakupow Muzealiéw -KZM
25) Kolegium Kustoszy -KK

. Do podpisu Dyrektora zastrzega sie:

1) zarzgdzenia, polecenia, okdlniki,

2) petnomocnictwa,

3) upowaznienia,

4) pisma kierowane do postéw i senatoréw RP,

5) pisma kierowane do placéwek dyplomatycznych,

6) pisma kierowane do Zarzadu Wojewodztwa tédzkiego, w tym do Marszatka
Wojewddztwa i cztonkdéw Zarzadu personalnie,

7) odpowiedzi na wystgpienia sgdowe i pokontroine,

8) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci Muzeum i pracownikow Muzeum.

9) korespondencije zwigzang z biezaca dziatalno$cig Muzeum.

. Dokumenty, z ktoérych wynikajg skutki finansowe podpisuje Dyrektor wraz

z Gtéwnym Ksiegowym.
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora (urlop, choroba, wyjazd stuzbowy)
do podpisywania wymienionych w ust. 2. dokumentéw, z wytaczeniem pkt. 2),
upowazniony jest Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych, a dokumentow
finansowych Zastepca Dyrektora wraz z Gtéwnym Ksiegowym.

5. Po uzyskaniu zgody Dyrektora, Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych
uprawniony jest do podpisywania pism zwigzanych z biezacg dziatalnoscig

podlegtych mu komérek organizacyjnych.

§ 39
1. Kuratorzy Zespotéw Dziatow i Kierownicy Dziatéw moga podpisywac:
1) komunikaty i informacje w zakresie prowadzonej dziatalno$ci przez dany Dziat,
2) pisma wychodzace z Muzeum, z ktorych nie wynikajg skutki finansowe.
2. Pisma wymienione w ust. 1 mogg wychodzi¢ na zewnatrz Muzeum wyfacznie
z upowaznienia Dyrektora Muzeum Ilub w przypadku jego nieobecnosci,

z upowaznienia Zastepcy Dyrektora do spraw merytorycznych.

§ 40
Zasady =zatrudniania, wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow

Muzeum okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 41
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nastepuje w trybie przewidzianym dla jego

nadania.
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fuzeum Archeologiczne i Etnograficzne
w todz
Plac Wolnoscl 14, tel. 42 632-84-40

91-415 kodé
REGON 0002776835

Aneks Nr 1/2016 z dnia 12.09.2016 r.
Do Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Archeologicznego i Etnograficznego w todzi

wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2014 z dnia 31.01.2014

§1
Zmienia sig¢ § 4 ust. 2 ustalajac jego nowa tres¢:

» 2. Kierujac Muzeum, Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy, bezposrednio mu podlegtych dwéch
zastepcoéw Dyrektora”

§2
Do & 4 dodaje sie ust. 3 o nastepujgcej tresci:
» 3. Zastepcami Dyrektora s3:

1) Zastepca Dyrektora do spraw Merytorycznych
2} Zastepca Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji ,

§3
Zmienia sie § 5 pkt 10 ustalajac jego nowa tresc:

» W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petniag Zastepca Dyrektora do spraw
Merytorycznych oraz Zastepca Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji w zakresie powierzonych
kompetencji.”

§4
Zmienia sie § 6 w sposéb nastepujacy:
Dotychczasowg treé¢ oznacza sie jako ust. 1, ustalajac przy tym nowa tres¢ w pkt 2:
»W czasie nieobecnosci Dyrektora petni obowigzki Dyrektora w zakresie powierzonych kompetencji”.
Dodaje sie ust. 2 o nastepujacej tresci:
» 2. Dyrektor do spraw Rozwoju i Inwestycji

1) Bezposrednio nadzoruje powierzony przez Dyrektora odcinek pracy.

2) W czasie nieobecnosci Dyrektora petni obowigzki Dyrektora w zakresie powierzonych
kompetencji.

3) Poszukuje zewnetrznych irédet finansowania dla podejmowanych przez Muzeum
dziatan, w tym realizowanych inwestycji.

4) Monitoruje rynek z zakresu mozliwych do realizacji przez Muzeum projektéw
wptywajgcych na jego rozwdj i poprawienie infrastruktury.

5) Przygotowuje i sktada kompletne wnioski o dofinansowanie.



6) Opracowuje plany i studia wykonalnosci przedsigwzie¢ oraz harmonogramy
terminowo-rzeczowo-finansowe.

7) Zarzadza i rozlicza projekty realizowane z funduszy wiasnych Muzeum oraz z dotacji
celowych.

8) Nadzoruje przygotowanie i realizowanie zamoéwiend publicznych na realizacje
inwestycji na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

9) Sprawuje nadzér nad prowadzeniem remontdéw, modernizacji, konserwacji oraz
dziatart inwestycyjnych.

10) Prowadzi dziatania w zakresie promocji i kreowania wizerunku Muzeum”.

§5

W § 38 ust. 1 dodaje sie symbol ,,DRI Z-ca Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji” w pkt 3, co zmienia
kolejnos¢ punktacji w sposob nastepujgcy:

1) Dyrektor -D

2) Zastepca Dyrektora do spraw merytorycznych -DM
3) Zastepca Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji -DRI
4) Gtéwny Ksiggowy -GK
5) Duziat Ksiegowosci -DKS
6) Dziat Administracyjno - Gospodarczy -DAG
7) Dziat ds. Inwestycji, Zamdwien Publicznych i Sprawozdawczosci -Dzs
8) Archiwum Zaktadowe -AZ
9) Zespot Dziatéw Archeologicznych -ZDA
10) Zespodt Dziatéw Etnograficznych -ZDE
11) Dziat Numizmatyczny -DN
12) Dziat Widowisk Lalkowych -DWL
13) Dziat Naukowo - Oswiatowy -DNO
14) Dziat Konserwacji i Badan nad Zabytkami -DKB
15) Radca Prawny -RP
16) Gtéwny Inwentaryzator Muzealny -GIM
17) Gtéwny Konserwator Muzealny -GKM
18) Stanowisko ds. BHP i Ppoz. -SBHP
19) Rzecznik Prasowy - RzP
20) Stanowisko ds. Obronnych i Bezpieczetistwa Publicznego -SOBP
21) Sekretariat -S
22) Stanowisko ds. Kadr -SK
23) Rada Muzeum -RM



24) Kolegium Redakcyjne -KR
25) Komisja Zakupéw Muzealidw -KZM
26) Kolegium Kustoszy -KK

§6
Zmienia sie tres¢ § 38 ust. 4 w sposdb nastepujacy:
~W przypadku nieobecnosci Dyrektora (urlop, choroba, wyjazd stuzbowy) do podpisywania
wymienionych w ust. 2 dokumentéw, z wylgczeniem pkt 2 upowaznieni s3:
Zastepca Dyrektora do spraw Merytorycznych oraz Zastepca Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji
w zakresie powierzonych kompetencji, a dokumentow finansowych Zastepcy Dyrektora

wraz z Gtéwnym Ksiegowym.”

§7

Zmienia sie tres¢ § 38 ust. 5 w sposob nastepujacy:

»P0 uzyskaniu zgody Dyrektora, Zastepca Dyrektora do spraw Merytorycznych oraz Zastepca Dyrektora
do spraw Rozwoju i Inwestycji uprawnieni sg do podpisywania pism zwigzanych z biezaca dziatalnoscia

podlegtych komdrek organizacyjnych.”

§8
Zmienia sie § 39 ust. 2 w sposdb nastepujacy:
»Pisma wymienione w ust. 1 mogg wychodzi¢ na zewngtrz Muzeum wylfacznie z upowaznienia
Dyrektora Muzeum lub w przypadku jego nieobecnosci z upowaznienia Zastepcy Dyrektora do spraw
Merytorycznych oraz Zastepcy Dyrektora do spraw Rozwoju i Inwestycji w zakresie powierzonych
kompetencji.”

§9

»~Zmienia sie w catosci Zatgcznik Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego MAIE w todzi.”

§10

»Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego MAIE w todzi nie ulegajg zmianie”.
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